
Отчет  

председателя первичной профсоюзной организации  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада №4 «Василёк» Старооскольского городского 

округа о проделанной работе в 2023 году  

 

Коллектив МБДОУ ДС №4 «Василёк» составляет 25 работников, 

членами профсоюзной организации является 22 человек. В 2023 году в 

профсоюз вступили 4 человек, 1 работник находится в отпуске по уходу за 

ребёнком, уволились – 3 человека (по собственному желанию). Учёт членов 

Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом.  

В профсоюзной организации ежемесячно осуществлялся безналичный 

сбор членских взносов с перечислением их на счёт Старооскольской 

территориальной организации Белгородской региональной организации 

профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, что выполнялось в полном соответствии с положением 

Коллективного договора. Все члены нашей профсоюзной организации 

внесены в программу АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования» и имеют на руках новые профсоюзные билеты. 

За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 

соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 

информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, 

культурномассовая работа и т.д.). Всю свою работу профсоюзный комитет 

строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с 

администрацией ДОУ, решая все вопросы путем конструктивного диалога в 

интересах работников. 

Общее число профсоюзного актива составляет 4 человека. В 

профсоюзном комитете состоят наиболее активные члены профсоюзной 

организации. Вся деятельность первичной профсоюзной организации 

отражена в следующих документах: 

- Устав профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации; 

- коллективный договор МБДОУ ДС №4 «Василёк»; 

- план работы на текущий год; 

- протоколы профсоюзных собраний; 

- протоколы заседаний профкома; 

- ведомости получения подарков; 

- материалы по охране труда. 

Работа профсоюзной организации заключается в основном в 

представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний; 

разработке и утверждении «Коллективного договора». В текущем году 5 раз 

вносились изменения к Коллективному договору. Все они зарегистрированы в 

отделе труда администрации Старооскольского городского округа. 

Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты 



материальной помощи членам профсоюза, оформляются протоколы заседания 

профкома, производится регистрация документов (заявлений о вступлении, о 

выплате материальной помощи и т.д.) 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 

профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, профсоюзные 

заседания, собрания. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует 

работоспособности и поднятию жизненного тонуса. 

С целью признания особого статуса представителей профессии  2023 год в 

России был объявлен Годом педагога и наставника. Соответствующий Указ за 

№ 401 от 27 июня 2022 года подписан Президентом России.  

Доброй традицией становится поздравления работников с 

профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. 

Оказывается помощь, членам профсоюза в случае болезни стихийного 

бедствия (пожара, смерти близких родственников и т.д.)  

Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 

мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в 

сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по 

статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 

Профком ДОУ проводит большую работу по освещению деятельности 

Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного 

комитета для информирования членов профсоюза, а также всей 

общественности ДОУ используются: информационный стенд, который 

знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников детского сада с 

отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. 

Профсоюзная организация детского сада уделяет особое внимание 

проблемам молодёжи, вовлекает её в свои ряды, видит в ней зачинателей 

современных методов работы. Среди членов профсоюза молодёжь до 35 лет 

составляет 4 человека18,2%. 

Для работы с молодёжью используются разные формы: вовлечение и 

активное участие в профессиональных конкурсах, различных культурных 

мероприятиях, позволяющих педагогам не только раскрыть и проявить свои 

индивидуальные, творческие способности, но и привить им чувство 

причастности к общему делу, являющееся стержнем профсоюзного движения. 

В течение отчетного периода: 

- осуществлялся контроль за соблюдением законодательства о труде и охраны 

труда; 

- велась работа по приему в члены профсоюза; 

- проверялось наличие трудовых договоров с работниками, порядок их 

оформления, содержание; правильное заполнение трудовых книжек; 

- под постоянным контролем – вопрос охраны труда.  

   Охрана труда – одна из приоритетных задач в МБДОУ ДС №4 «Василёк». 

Ежегодно в начале учебного года здание детского сада, группы, спортивный и 



актовый залы, пищеблок приводятся в соответствие с нормами охраны труда, 

изложенными в СанПиНе. Разработана техническая документация, 

осуществляются рейды по охране труда, контролируется температурный, 

осветительный режимы, выполнение санитарно - гигиенических норм. В ДОУ 

ведутся журналы по ТБ, своевременно проводятся инструктажи с работниками 

учреждения. 

Доброй традицией стало поздравление работников с профессиональным 

и календарными праздниками, с юбилейными датами. Поздравляем 

сотрудников с рождением детей, со вступлением в законный брак. Мы 

организуем проведывание больных сотрудников, находящихся на 

стационарном лечении, а также оказываем материальную помощь в связи с 

потерей близких родственников, с тяжелым материальным положением. Не 

забываем мы и о наших пенсионерах, ушедших на заслуженный отдых.  

Коллектив принимал активное участие в городских мероприятиях: 

- участие в XLI открытой Всероссийской массовой лыжной гонке 

«Лыжня России» в Белгородской области; 

- участие во Всероссийской Акции «Читаем К.Д. Ушинского 

- участие в мероприятии на платформе Zoom, об образовательном событии 

«День молодого педагога». Приглашены были  молодые педагоги – члены 

профсоюза   организации, которые  приняли участие в образовательном 

событии «Как уберечь себя от эмоционального выгорания?», в рамках 

проекта «День молодого педагога».  

- участие в спортивном мероприятии «Профсоюзный боулинг» 

- участие «День профсоюзного работника Белгородской области» 

- в муниципальном этапе регионального фотоконкурса «Профсоюзный 

фотофакт – 2023 

- участие «В проведении в Белгородской области Дней защиты от 

экологической опасности в 2023 году» 

-в Неделе охраны труда в рамках Всемирного Дня охраны труда (28 апреля) 

-приняли участие в проведении Первомайской акции профсоюзов под 

девизом «Солидарность трудящихся – единство страны!», 

- единый день массового катания на велосипеде – акция «Велопрогулка с 

Профсоюзом»;  

-участие в  акции «Телеграмма любимому учителю» 

- участие в целях пропаганды здорового образа жизни среди членов 

Профсоюза - акция «Пешком за здоровьем». 

- во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий 

«За достойный труд!» в октябре 2023 года» 

- участие ветеранов в торжественном мероприятии, посвященном Дню 

пожилого человека; 

- участие в Международной акции «Тест по истории Великой Отечественной 

войны» 1 декабря 2023 года. 

Приобретение подарков к праздникам – это тоже работа профкома. В 

текущем году на День дошкольного работника, Новый год, 23 Февраля и 8 

Марта все члены профсоюза получили подарки от ИП «Малахов В.В.» и 



группы компаний «Порядок».  

Жалоб на работу от членов профсоюза не поступало. Считаю, что работу 

профсоюзного комитета МБДОУ ДС №4 «Василёк» за 2023 год следует 

признать удовлетворительной. 

В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, 

по организационной, культурно-массовой и спортивно-оздоровительной 

работе, по развитию информационной политики и социального партнерства на 

всех уровнях. Девиз профсоюза: «Наша сила в единстве!», поэтому и наша 

первичная профсоюзная организация ставит перед собой задачу по сплочению 

коллектива. Профсоюзному комитету предстоит работать над проблемами, 

постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в 

жизни ДОУ. 

        Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и 

интересов работников учреждения, соблюдение законодательства Российской 

Федерации, Белгородской области, повышение ответственности за результаты 

своего личного труда и работы всего коллектива в целом. 

 

Председатель первичной профсоюзной организации  

МБДОУ ДС №4 «Василёк»  М.В. Алисова 

 
 


